
 

  
THEME : OPTIMISATION DE LA REMUNERATION GLOBALE DU CHEF D’ENTREPRISE 

 

 
 

OBJECTIFS : 

 Maîtriser les dispositifs d’optimisation de rémunération du chef d’entreprise.  

 Comprendre quels sont les dispositifs pouvant se combiner entre eux afin d’optimiser :  

o La rémunération globale produite par l’entreprise 

o Les placements faits à partir de cette rémunération  

 Illustrer par l’exemple et par comparaison l’optimisation des rémunérations issues des actifs 
privés et professionnels.   

 

 
 

P R O G R A M M E  :  1 è r e  J o u r n é e  

 

APPROCHE TECHNIQUE 

Approche globale des outils de rémunération à la disposition du chef d’entreprise exerçant 

• En nom propre 
• Sous statut sociétaire 

 

L’augmentation du revenu disponible 

• L’arbitrage rémunération / dividendes 
• Les sociétés de rémunération 
• L’épargne salariale 

 

Les revenus différés 

• Optimiser les régimes obligatoires 
• Utiliser au mieux les dispositifs de retraite supplémentaire 

 

La prévoyance  

• Une dimension à ne pas occulter 
 

CAS PRATIQUES RECAPITULATIFS :  

Cas Zéphir (dirigeant salarié)  

Cas Batumer (dirigeant TNS) 

            
                   



 

P R O G R A M M E  :  2 n d e  J o u r n é e  
 
APPROCHE TECHNIQUE 
 
Neutralisation par les réductions d’impôts ou déduction fiscales 

• Contraintes liées au plafonnement des niches fiscales  
• Conséquence et pertinence des options pour des prélèvements libératoires 
• Réductions d’impôt liées à des investissements particuliers  
• PERP ou autres investissements déductibles du revenu global… 

Remploi des Rémunérations reçues à titre personnel : 
• Investissement en produits de capitalisation 

o Assurance-vie ; Contrats de capitalisation ; PEA ; Avantages et contraintes  
• Location meublée 
• Création d’un SC patrimoniale à l’IS pour apporter des disponibilités ou des flux de revenus  

La constitution d’une holding soumise à l’IS pour recueillir les dividendes  
• Régime fiscal applicable : avantages et contraintes 
• Capitalisation au sein de la société 

La fiscalité des revenus financiers et fonciers au sein des sociétés à l’IS  
• Contrats de capitalisation  
• Compte titres  
• Immobilier locatif 
• SCPI  

Récupération de ces revenus à terme 
 
2. Cas pratique récapitulatif 

Cas Bigeard 
 
P E D A G O G I E  

 
Apport de connaissances 
Etudes de cas pratiques 
 
Intervenants : Bruno CHRETIEN (1ére journée et Richard CHALIER (2nd journée) 

 
A  L ’ I S S U E  D E  L A  S E S S I O N ,  V O U S  S E R E Z  C A P A B L E  D E  

 
Permettre à vos clients de tirer parti des finesses et des subtilités de la réglementation 
Mettre en œuvre immédiatement un conseil opérationnel auprès de vos clients 
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