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> Les rendez-vous de FIDNET 3 

Ҕ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ζ ;ǘǳŘŜ ŘŜ /ŀǎ η 

Ҕ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ζ !ŎǘǳŀƭƛǘŞ η 

Ҕ /ȅŎƭŜ ƭƻƴƎ Řǳ /ƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦΦΦ 

Prenez une longueur dõavance ! 

mailto:formatiopro@fidroit.fr
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   1 1 1 ---   C o n v e n t i o n  R é g i o n a l e  d u  1C o n v e n t i o n  R é g i o n a l e  d u  1C o n v e n t i o n  R é g i o n a l e  d u  1e re re r    s e m e s t r es e m e s t r es e m e s t r e   

Découvrez les conséquences 
pratiques des principales nouveautés fiscales  

ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 

о ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ǿƻǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ 

LES RENDEZ-VOUS FIDNET 3 

hǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ 

RÉSERVÉS AUX ABONNÉS FIDNET 3 

 > 31 janvier 2012  : LYON  

 Ҕ мŜǊ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмн Υ !L·-EN-PROVENCE 

 Ҕ н ŦŞǾǊƛŜǊ нлмн    Υ t!wL{ όŎƻƳǇƭŜǘύ 

 Ҕ у ŦŞǾǊƛŜǊ нлмн    Υ t!wL{ όƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘŀǘŜύ 

 Ҕ о ŦŞǾǊƛŜǊ нлмн    Υ ¢h¦[h¦{9 

 Ҕ т ŦŞǾǊƛŜǊ нлмн    Υ w9bb9{ 

1 
Convention Régionale  

de février 
 

Ҕ  /ƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
des nouveautés  
fiscales liées à la  

2 
COLLOQUE FIDROIT 

de juin 
 

> Des conférences  
autour de sujets  
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

3 
Convention Régionale 

ŘΩƻŎǘƻōǊŜ 
 

Ҕ ¢ƻǳǊ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴ ŘŜǎ  
Fidflash 2011 

 
Intervenant : Richard CHALIER 
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴτAssocié FIDROIT 

TARIFS :  
¶ ! ƭŀ ŎŀǊǘŜ Υ рпл ϵ I¢ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ κ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
¶ Pour réserver les 3 rendez-Ǿƻǳǎ όōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Řǳ ǘŀǊƛŦ ŘŜ опл ϵ I¢ύ 
ϧ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ CL5b9¢ о! Σ ŎƻƴǘŀŎǘŜȊ YŀǊƛƴŜ ŀǳ  лп то мр мп ру 
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2  2  2  ---    C o l l o q u e  F I D R O I TC o l l o q u e  F I D R O I TC o l l o q u e  F I D R O I T   

Conférences  

Tables rondes   

Intervenants de renom 

Colloque 21 juin 2012  
PARIS 

5Ŝǎ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ 
!ƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ǇŀƴŜƭ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƛǎǎǳŜǎ 

du module LA PRATIQUE de FIDNET 3 

Une sélection de questions sera traitée lors des tables rondes 

RÉSERVÉS AUX ABONNÉS FIDNET 3 

4 4 4 ---   C o n v e n t i o n  R é g i o n a l e  d u  2C o n v e n t i o n  R é g i o n a l e  d u  2C o n v e n t i o n  R é g i o n a l e  d u  2n dn dn d    s e m e s t r es e m e s t r es e m e s t r e   

¢ƻǳǊ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴ ŘŜǎ CƛŘŦƭŀǎƘ нлмн Υ 
[ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŘŜ  

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

 > 3 octobre 2012   : LYON  

 > 4 octobre 2012   : AIX-EN-PROVENCE 

 > 5 octobre 2012   : PARIS 

 > 10 octobre 2012 : BORDEAUX 

 > 12 octobre 2012 : RENNES  

Intervenants :  
 
Olivier ROZENFELD 
Président Associé du Groupe FIDROIT 
Florent BELON  
Consultant FIDROIT 
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ETAPE 1 : COMMENT CONSTRUIRE SON OFFRE ? COMMENT ABORDER LA FACTURATION ?  
COMMENT LA FAIRE SIGNER ? 

 

Dates et lieux :  Tarifs :  
 
¶ Étape 1 :  - CL5b9¢ Υ рпл ϵ I¢ κ ǇŜǊǎ κ ƧƻǳǊ  
Mardi 03 avril 2012 à PARIS  (repas compris)  
 
 - CL5b9¢ о! Υ опл ϵ I¢ κ ǇŜǊǎ κ ƧƻǳǊ 
¶ Étape 2 (FIDNET et FIDNET 3A):  (repas compris) 
Mardi 27 mars 2012 à PARIS 
 
¶ Étape 2 ( FIDROIT DÉVELOPPEMENT) 
Mercredi 04 avril 2012 à PARIS 
         

RÉSERVÉS AUX ABONNÉS FIDNET 3 

 

{¢!D9 tw!¢Lv¦9 {¦w [! C!/¢¦w!¢Lhb 5ΩIhbhw!Lw9{ Υ  

Valorisez votre conseil par sa facturation ! 

Les idées fortes de cette journée :  

Service réel : La facturation des honoraires : un produit est avant tout un service à rendre et à 

ǾŜƴŘǊŜ Χ  

Valeur ajoutée : [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ƴΩŀ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ŀǳȄ ȅŜǳȄ Řǳ ŎƭƛŜƴǘ ǉǳŜ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ŦŀŎǘǳǊŞΧ  

Coût justifié : [Ŝ ŎƭƛŜƴǘ Ǿƻƛǘ ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ŎƻǶǘΧ[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Řƻƛǘ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǾƻƛǊ ŀǳ-delà en sa-

ŎƘŀƴǘ ƳƻǘƛǾŜǊ Ŝǘ ǾŜƴŘǊŜ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜΧ  

Retour sur investissement : [Ŝ /ƭƛŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ wƻƛΧ/ΩŜǎǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǉǳƛ Řƻƛǘ-être ROI (Return 

hǾŜǊ LƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘύ Ŝǘ ŀƭƻǊǎ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ŎƘŜǊ ŎŀǊ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭΧ  

Décision motivée : Les clients ne vivent pas de la même manière la facturation,  

[ŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƭŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǇŀȅŜǊ ǳƴ 

ŎƻƴǎŜƛƭ Χ  

 Les idées fortes de cette journée :  

Du flat au flux Υ !ǇǊŝǎ ƭΩŀǳŘƛǘ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭ ǇƻƴŎǘǳŜƭ όŦƭŀǘύΣ ŎƻƳƳŜƴǘ  ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ 

récurrence par le suivi patrimonial personnalisé (flux) ? 

Utiliser les outils FIDNET 3A Ŝƴ ƭƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŞǘǳŘƛŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ : 

profils clients, matrice de prise de décision et comparaison de stratégies. Tous les outils et tou-

tes les solutions en perspectives. 

ETAPE 2 : COMMENT PRÉSENTER SON PRODUIT ? QUELLES PRÉSTATIONS INTÉGRER ?  
COMMENT FROIT DÉVELOPPEMENT PEUT VOUS AIDER ? 
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A caractère résolument pratiques, les formations « ŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ηǊŜǇƻǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

le perfectionnement des connaissances sur un thème précis au regard des nouvelles dispositions 

ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƧǳǊƛǎǇǊǳŘŜƴǘƛŜƭƭŜǎΦ /Ŝǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ǇŀǘǊƛπ

moniales de ces évolutions et leurs mises en pratiques. 

 

LA HOLDING COMME OUTIL DE TRANSMISSION DE LõENTREPRISE 

11 et 12 janvier (matin) 2012 ¨ PARIS (1,5 jours) 

Objectifs : 

Mesurer toutes les opportunités patrimoniales des sociétés holdings.  

Sous quelle forme sociale doit-on constituer une holding ? Pour quels objectifs patrimoniaux ? 

/ƻƳƳŜƴǘ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭŀ ƘƻƭŘƛƴƎ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜπ

prise Κ {ŀǾƻƛǊ ƎŞǊŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ 

 

TRANSMISSION À TITRE GRATUIT : CAS PRATIQUE 

12 (apr¯s-midi) et 13 janvier  2012 ¨ PARIS (1,5 jours) 

Objectifs : 

aŀƞǘǊƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŦƛǎŎŀǳȄ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƛǎŎŀǳȄ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎŜ ŎƻƳōƛƴŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇπ

ǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǘƛǘǊŜ ƎǊŀǘǳƛǘΦ  

Mise en situation et réflexes patrimoniaux au travers de cas pratiques décrivant des situations ré-

currentes en intégrant les modifications législatives récentes. 

 

TRANSMISSION À TITRE ONÉREUX DE LõENTREPRISE : CAS PRATIQUE 

14 et 15 mars 2012 ¨ PARIS (2 jours) 

Objectifs : 

aŀƞǘǊƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŦƛǎŎŀǳȄ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎŜ ŎƻƳōƛƴŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎπ

ǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

Mise en situation et réflexes patrimoniaux au travers de cas pratiques décrivant des situations ré-

currentes. 
 

LA GESTION DU PATRIMOINE PRIVÉ APRÈS TRANSMISSION DU PATRIMOINE PROFESSIONNEL 

16 mars 2012 ¨ PARIS (1 jour) 

Objectifs : 

Mettre en évidence les contraintes juridiques, fiscales, sociales et financières qui pèsent sur le chef 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ŎŞŘŜǊ ǎŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ  

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ  

{ŀǾƻƛǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ƎŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀǳȄ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

 

 

 

Initiation 
 

Approfondissement 
 

Perfectionnement 

2012 

Tarifs*/ jour :             

Abonnés :  

опл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

Non abonnés : 

 рфл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

ϝ IƻǊǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊ  

[9{ Wh¦wb;9{ 5¦ /I9C 5Ω9b¢w9twL{9 ϧ  
LES FORMATIONS ACTUALITÉ 
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4ÈME ÂGE, DÉPENDANCE : QUELLES STRATÉGIES PATRIMONIALES METTRE EN PLACE ? 

9 f®vrier 2012 ¨ PARIS (1 jour) 

Objectifs : 
[ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŀƴŎŜ Ŝƴ ŃƎŜΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Υ 
¶ /ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ Κ 
¶ Quelle place donner aux différents mandats ( protection future, posthume,  

 ŎƭŀǎǎƛǉǳŜΧύ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Κ 
¶ Quels aménagements mettre en place au niveau du régime matrimonial ? 
¶ /ƻƳƳŜƴǘ ŜƴŎŀŘǊŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ΚΦΦΦ 

Michel Grimaldi vous exposera les actions essentielles à mener et les stratégies à mettre en  
ǆǳǾǊŜΦ 

 

 

 

 
 

LE DÉMEMBREMENT COMME TECHNIQUE DõOPTIMISATION PATRIMONIALE 
20 mars 2012 ¨ PARIS (1 jour) 

Objectifs : 
Parmi les points abordés lors de cette journée de formation stratégique : 
¶ !ǇǊŝǎ ƭŀ [ƻƛ ŘŜ CƛƴŀƴŎŜǎ wŜŎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŜΣ ƭŀ Řƻƴŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳǎǳŦǊǳƛǘ ŀǾŀƴǘ ŎŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ  

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜǎǘŜ-t-elle pertinente ? 
- 5ŞƳŜƳōǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ ƭŜǎ ǇƛŝƎŜǎ Ł ŞǾƛǘŜǊΦ 

- /ƭŀǳǎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŞƳŜƳōǊŜƳŜƴǘ Υ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ 

après la Loi de Finances rectificative. 
¶ Parts de sociétés civiles démembrées Υ ŎƻƳƳŜƴǘ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛǎŎŀƭ ?  
 Que conseiller ? 
 

SORTIE DõUNE SOCIÉTÉ À LõIS EN VUE DõOBTENIR DES LIQUIDITÉS : MÉTHODOLOGIE 
21 mars 2012 ¨ PARIS (1 jour) 

Objectifs : 

[ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŜǊŀ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǾƻƛŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ŘΩǳƴŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 

Il faudra également envisager si les moyens retenus peuvent eux-mêmes être combinés habile-
ƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ Ŝƴ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Υ ŘƻƴŀǘƛƻƴǎΣ ŀǇǇƻǊǘǎ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ŀǳǎǎƛ ŘΩŜƴ ƳŜπ
surer parfois les inconvénients ou encore les nouvelles précautions à prendre nées des dernières 
jurisprudences. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊŀ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǎŜƭƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ est opérationnelle ou 
patrimoniale pour déterminer les meilleures solutions visant à récupérer du cash à court ou 
moyen terme. 
 

 

 
Intervenant :   
Ol ivier ROZENFELD 
 
Président du Groupe FIDROIT 

LES FORMATIONS ACTUALITÉ 

Initiation 
 

Approfondissement 
 

Perfectionnement 

2012 

Tarifs*/ jour :             

Abonnés :  

опл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

Non abonnés : 

 рфл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

ϝ IƻǊǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊ  

Intervenant  :   
Michel  GRIMALDI 
 
Professeur ¨ lõUniversit® Panth®on-Assas (  Par is  I I  ) 

http://www.fidroit.fr/actualites.html#
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Initiation 
 

Approfondissement 
 

Perfectionnement 

2012 

Tarifs*/ jour :             

Abonnés :  

опл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

Non abonnés : 

 рфл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

ϝ IƻǊǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊ  

LES FORMATIONS ACTUALITÉ 

 

OPTIMISATION DE LA RÉMUNÉRATION GLOBALE  DU CHEF DõENTREPRISE 
Mai 2012 à PARIS (2 jours) 

Objectifs : 

¶ aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎŜ ŎƻƳōƛƴŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ Υ 

- [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ǇǊƻŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

- [Ŝǎ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ŧŀƛǘǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ 

¶ LƭƭǳǎǘǊŜǊ ǇŀǊ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ 

privés et professionnels 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
TRANSMETTRE SON ENTREPRISE ET OPTIMISER SON DÉPART EN RETRAITE 

Juillet 2012 à PARIS (2 jours) 

Objectifs : 

¶ aŀƞǘǊƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŦƛǎŎŀǳȄ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǘƛǊŜ ƻƴŞǊŜǳȄΦ 

¶ Comprendre quels sont les dispositifs pouvant se combiner entre eux afin : 

- ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǘƛǘǊŜ ƻƴŞǊŜǳȄ 

- ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 

obligatoire et facultative 

 

 
 

In te rvenant  :   
B runo CHRÉTIEN 
Géran t  FACTORIELLES 

Journée 1 : 
Le 30 mai 2012 

Journée 2 : 
Le 31 mai 2012 

In te rvenant  :   
R ichard  CHALIER 
Direc teur  de   
l 'Exp lo i ta t ion, 
Assoc ié  F IDROIT 

Journée 1 : 
Le 3 juillet 2012 

Journée 2 : 
Le 4 juillet 2012 

In te rvenant  :   
B runo CHRÉTIEN 
Géran t  FACTORIELLES 

In te rvenant  :   
O l iv ie r  ROZENFELD 
Prés iden t  du  Groupe  
F IDROIT 
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OPTIMISATION JURIDIQUE ET FISCALE DE LA FORME DΩEXPLOITATION 

мо Ƨǳƛƴ нлмн Ł t!wL{ όм ƧƻǳǊύ 
Objectifs : 

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŦŞǊŜƴŎŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƛǎŎŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ 

ŦƻǊƳŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞπ

ration.  

 
OPTIMISATION JURIDIQUE DES PROBLÉMATIQUES DU CHEF DΩENTREPRISE COMME CHEF DE FAMILLE 

 мп Ƨǳƛƴ нлмн Ł t!wL{ όм ƧƻǳǊύ 
Objectifs :  

Mettre en évidence les contraintes juridiques, fiscales, sociales et financières qui pèsent sur le 

ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ŎŞŘŜǊ ǎŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ  

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 

{ŀǾƻƛǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀǇƛǘŀǳȄ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Φ 

 
OPTIMISATION SOCIALE DU STATUT DU CHEF DΩENTREPRISE 

 мн Ŝǘ мо ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмн Ł t!wL{ όн ƧƻǳǊǎύ 
Objectifs : 

hǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Anticiper ainsi sa prévoyance et sa retraite 

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀǳȄ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǇŀǊƎƴŜ Ǿƛŀ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ aŀƞǘǊƛǎŜǊ 

ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƭŜŦ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊΦ  

 
 
 
 

Cycle  Cyc le  Cyc le  Ingén ier ie  Pat r imon ia le Ingén ier ie  Pat r imon ia le Ingén ier ie  Pat r imon ia le    
du Chef dõEntreprisdu Chef dõEntreprisdu Chef dõEntrepriseee   

Objectifs du cycle de 15 jours : 

/Ŝ ŎȅŎƭŜ ƳƻŘǳƭŀōƭŜ Ǿƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ 

professionnel. Il correspond à un niveau de formation « perfectionnement » dont la cible com-

ƳŜǊŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

CYCLE  COMPLET     ou     A  LA  CARTE 

TARIFS :  
Cycle complet :     A la Carte : 
Abonnés :      п ффл ϵ I¢   Abonnés :      опл ϵ I¢ 
Offre découverte (valable une seule fois et pour une personne) 
bƻƴ ŀōƻƴƴŞǎ Υ     р ффл ϵ I¢   bƻƴ ŀōƻƴƴŞǎ Υ     рфл ϵ I¢  

LES JOURN£ES DU CHEF DõENTREPRISE 
 

Anim®es par des praticiens, sp®cialistes de la mati¯re quõils enseignent. 

Initiation 
 

Approfondissement 
 

Perfectionnement 

2012/13 

Tarifs*/ jour :             

Abonnés :  

опл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

Non abonnés : 

 рфл ϵ I¢κǇŜǊǎ 

 

ϝ IƻǊǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊ  




